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Antragstext

Nach Zeile 693 einfügen:

Une étude intersectionnelle de la discrimination salariale, qui examine par

exemple les différences de salaire chez les personnes racisées, les personnes

queer ou les personnes handicapées

Begründung
Les 18% d'écart salarial mentionnés dans le document de synthèse ne sont qu'une

moyenne. Il est souvent plus élevé pour les PoC, les personnes trans ainsi que les

personnes handicapées.
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