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Antragstext

Von Zeile 50 bis 51 I6schen:

force de travail a disposition temporaire des capitalistes. En échange du travail fourni, les
travailleuse-eurs percoivent un salaire-—c’est-le-salariat.

Von Zeile 64 bis 65:

Sur la base de tout cela, on peut donc affirmer que le-salariatla relation de travail est un
rapport d’exploitation.

Von Zeile 68 bis 70:

conséquent, plus le salaire est élevé, plus la plus-value est basse et inversement. C’est
la contradiction entre capital et travail. Le-salariatCe n’est donc pas seulement un
rapport d’exploitation mais aussi un rapport de force, un

Von Zeile 109 bis 111:
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sociale des femmes ont permis au capitalisme d’allonger de maniere extrémement
importante la partie non payée de la journée de travail.Le salariat-estrapports de travail
sont donc fondés sur I'oppression des femmes.

Von Zeile 116 bis 118:

Enfin, au cours du dernier demi-siécle, les femmes ont largement été intégrées au sein
du salariatmarché du travail. Ici aussi, les femmes sont structurellement discriminées.
Ainsi, en Suisse, elles touchent des salaires 19% plus bas en moyenne que leurs

Begriundung

Il est ambigu, voir parfois incorrect de nommer salariat la vente de la force de
travail contre un salaire. Le salariat désigne le régime social basé sur une majorité
de la population détenant un contrat de travail impliquant un revenu et entre
autres des protections sociales (Notion de R. Castel, 1995, repris largement en
sociologie). Les récentes analyses par ailleurs expliquent que la société du salariat
s'effondre car les protections ne sont plus rattachées a I'emploi, ce qui est explicité
également dans le papier. Par exemple, les personnes qui recoivent une
rémunération pour du travail sur appel sans protections sociales sortent du salariat.
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