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Titel: A4-246-1TA zu ATNEU18: Disturbat*, folli, pazz* -
e non sol*.

Antragstext

Von Zeile 268 bis 269 einfligen:

La GISO chiede quindi una riduzione dell'orario di lavoro a 25 ore a parita di retribuzione.

Oltre alla durata ufficiale della settimana lavorativa, la frammentazione del mondo del

lavoro ha un impatto significativo sulla salute mentale. Con questo termine intendiamo

I'obbligo per le persone lavoratrici di essere sempre disponibili e contattabili, anche al di
fuori dell'orario di lavoro. Nel contesto della frammentazione del mondo del lavoro dovuta

all'arrivo degli smartphone e allo sviluppo del Web 2.0, il "diritto alla disconnessione" &

diventato una richiesta importante all'interno della societa civile. Attualmente, tale diritto
non & garantito dal diritto del lavoro. La riduzione dell'orario di lavoro deve essere

accompagnata da un effettivo diritto alla disconnessione.

Begriundung

Non e necessariamente intuitivo che cio sia implicito nella riduzione dell'orario di
lavoro, ed € in linea con le osservazioni sulla frammentazione del lavoro gia fatte
dalla GISO (in particolare nell'Infrarosso dello scorso anno).

Unterstltzer*innen
Romuald Siess (GISO Giura), Aitor Meyer (GISO Giura), Elisabetta Marchesini (GISO
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Ginevra), Mélanie Rufi (GISO Ginevra)
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