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Antragstext

Von Zeile 46 bis 53:

l'injonction à la performance dans notre société joue également un rôle déterminant. Les

personnes qui ne peuvent pas fonctionner de manière conforme dans ce système

passent constamment entre les mailles du filet. Mais il est également important de

reconnaître que de nombreux troubles psychiques sont héréditaires à des degrés divers,

c'est pourquoi tous les troubles psychiques ne peuvent pas être uniquement attribués aux

circonstances de la vie.(8) Il serait donc faux de dire que les troubles psychiques ne se

produiraient plus si le monde était exempt de toute structure discriminatoire.Beaucoup de

personnes connaissent des burn-outs à cause de ce culte de la productivité et de la

performance. De même, les personnes qui ne participent pas au sytème productif se

retrouvent isolées et stymatisées, ce qui affecte considérablement leur santé mentale.

La famill peut également jouer un rôle important dans le développement de troubles

psychiques. En effet, un milieu familial devenu dysfonctionnel voire abusif favorisera le

développement de troubles chez ses membres. Mais il est également important de

reconnaître que de nombreux troubles psychiques sont héréditaires à des degrés divers,

c'est pourquoi tous les troubles psychiques ne peuvent pas être uniquement attribués aux

circonstances de la vie.(8) Il serait donc faux de dire que les troubles psychiques ne se

produiraient plus si le monde était exempt de toute structure discriminatoire.
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Begründung
La question des burn-out se lie bien avec la revendication de la baisse du temps de

travail. Le Burn-out est en effet une problématique centrale au sein de la santé-

mentale. Il est donc indispensable que ce problème soit abordé.
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